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 رزومه مختصری از سوابق تحصیلی و فعالیت های حرفه ای مرتبط.    -1

   ؛یلیتحص  مدارک 

 راه و ساختمان،   یکاردان 

  تیر یساختمان و مد  یدر حوزه مهندس  یاحرفه   تیفعال  یسابقه طولان  یداراآب،– ارشد عمران  یعمران و کارشناس  یکارشناس

 ساختمان استان فارس.  یسازمان نظام کاردان  استیدر ر ساله ن ی با تجربه چند ،یسازمان

 مرکزی سازمان نظام کاردانی کشور  ی شورا عضو

و مقالات    فات یتأل  یدارای،  احرفه  یگذاراستیوساز، نظارت و سمرتبط با ساخت  یتیر یو مد  ییاجرا  ،یفن  یها فعال در حوزه   و

 . یاو حرفه  ی عمران و مباحث مرتبط با توسعه دانش فن  یدر حوزه مهندس ی تخصص

 هدف از عضویت در هیات مدیره سازمان و برنامه های پیشنهادی جهت ارتقاء جایگاه سازمان.-2

   و حرکت   یسازمان نظام کاردان یو اجتماع ینهاد ، یاحرفه گاهیجا  تیتقو ره،یمدأت یدر ه  ت یاز عضو یاصل هدف

 اند از: ها عبارت راستا، برنامه  نیگو، شفاف و اثرگذار است. در اپاسخ یسازمان یسوبه

 در حرفه مهندسی  گاهیجا  تیتقو  قیشأن حرفه کاردان از طر  ی ارتقا الف :  

 .ی اقه یسل یها ه یو کاهش رو یت یر یمد  یسازوکارها  بهبودب : 

 . ییگوو پاسخ یانضباط ادار ت،یاعتماد اعضا از راه شفاف ش ی افزاج :  

 .شکسوتانیپ یو تجرب یعلم یها ت یهدفمند از ظرف  استفادهد : 

 .ر یگم ی و مراجع تصم ها ی شهردار ،ییاجرا یتعامل سازمان با نهادها  تیتقوه : 
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برنامه پیشنهادی در جهت ارتقاء کیفیت ساخت و سازها و عمر مفید ساختمان و کنترل و نظارت.  -3  

    اجرا و نظارت است، نقش    ،یطراح   رهیو مؤثر در زنج  یانیاز ارکان م  یکی ساختمان    یفن  نی که تکنس   نی توجه به ا  با

موجب    ،یفن  یها ن یمند تکنس هاست. حضور فعال و نظامپروژه   ییاجرا  تیو واقع   یمهندس  یها م یتصم  انیم   وندیاو پ

  ی ها با اتکا بر آموزش   گاه،یجا   نی. اشودیساخت م  یعمل  تی فیک   یو ارتقا   یکارگاه  یکاهش خطاها   ،ییدقت اجرا   شی افزا

  ات یکنترل عمل  ،یضوابط فن  حیدر تحقق صح   تواندیمکمل نقش مهندسان طراح و ناظر بوده و م  ،یدانیو تجربه م   یمهارت

  تیتقو  ؛یشنهادیرو برنامه پ  نی کند. از ا  فا یا  کنندهن ییتع  ی ساختمان نقش  یالزامات مقررات مل  قی و انتقال دق  ییاجرا

  تیبر رعا  دی آنان، تأک تیهدفمند از ظرف یر یگو بهره ها تی حدود مسئول یدهسامان  ،یفن  یها ن یتکنس یاحرفه گاهیجا 

کاردان ها و مهندسان    یمستمر برا  ی تخصص  یها آموزش   یساختمان در تمام مراحل ساخت، ارتقا   ی مقررات مل  ق یدق

  ی از الزامات ارتقا  ییاجرا یها مصالح و روش  ت یفیبهبود ک   یبرا   یدانیو م   یعلم  یها و استفاده از تجربه  انیناظر و مجر 

 هاست.ساختمان  دی عمر مف  ش ی وساز و افزاساخت  تیفیک

 
میزان آشنایی با قانون نظام مهندسی ساختمان و آیین نامه اجرایی قانون و اصلاحیه های مربوطه. -4  

   مرتبط،    یها ه ی آن و اصلاح  یی اجرا  نامه ن ییو کنترل ساختمان، آ  ی با قانون نظام مهندس  ی کامل و کاربرد  یی آشنا

سال   یمبتن فعالبر  مد  یاحرفه   تیها  سازمان  یتیر یو  ساختار  وظا   یحقوق  گاهیجا   بر   تسلط،در  سازمان،    ف یارکان 

 و اجرا.  یر یگم ی تصم یقانون ی ندها یو فرآ ها ت یمسئول  ارات، یحدود اخت  ره،یمدأت یه

ویژه مبحث دوم )نظامات اداری(. میزان آشنایی و اشراف بر مباحث مقررات ملی سازمان به  -5  

   عنوان  ( به ی مبحث دوم )نظامات ادار ژهیوساختمان، به  یبا مجموعه مباحث مقررات مل ییو اجرا قی عم ییآشنا

 چون:  ی موضوعات بر  اشرافی، مهندس یها ت یفعال یتیر یو مد یستون ساختار حقوق

 این حرفه مشغول بکارند .کاردان ها و کسانی که در  یها ت یو مسئول  فیوظا  حدود الف :

 ارجاع کار  ساختارب : 

 نظارت و اجرا  ضوابط ج :  

 وساز ارکان ساخت ان یم  یاحرفه  روابطد : 

 ی و ادار یانتظام الزامات ه : 

 مقررات است.  ییاجرا یها با چالش  م یو مواجهه مستق  یسازمان ت یر یمد  ،یبر تجربه عمل یمبتن  ییآشنا   نیا

 


