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 لی و فعالیت های حرفه ای مرتبط.  رزومه مختصری از سوابق تحصی  -1

75  و فارغ التحصیلی کارشناسی سال  59التحصیل کاردانی سال  فارغ    

جایگاه سازمان.هدف از عضویت در هیات مدیره سازمان و برنامه های پیشنهادی جهت ارتقاء -2  

با توجه به تجربه و سوابق این عزیزان که دارای مدارک  ، دفاع از حقوق همکاران ) نظام کاردانی( که مورد بی مهری بخصوص در حیطه ی نظارت  

که نتوانسته اند از مدارک بالاتر استفاده کنند، پیشنهاد : آنچه که برای  ، کارشناس ارشد و دکترا ( متاسفانه غیرمرتبط –تحصیلی بالاتر ) کارشناس 

این سازمان نیز اعمال گردد بخصوص ادغام سازمان کاردانی   همکاران نظام مهندسی در حیطه کاری و امکانات درنظر گرفته می شود برای همکاران

ای نظام کاردانیدر نظام مهندسی و اجرای کلیه قوانین و مقررات نظام مهندسی بر   

برنامه پیشنهادی در جهت ارتقاء کیفیت ساخت و سازها و عمر مفید ساختمان و کنترل و نظارت.  -3  

ویژه از طراحان و مهندسان کشورهای از علم و تکنولوژی استفاده  –استفاده از نیروی کارآمد و فنی و باتجربه  - مصالح مرغوبتر  –نظارت بیشتر  

  پیشرفته

میزان آشنایی با قانون نظام مهندسی ساختمان و آیین نامه اجرایی قانون و اصلاحیه های مربوطه. -4  
 بصورت تخصصی   

 

میزان آشنایی و اشراف بر مباحث مقررات ملی سازمان به ویژه مبحث دوم )نظامات اداری(. -5  

 متوسط رو به بالا  
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: فولادمطلق      نام خانوادگی  

 
   نام: خسرو   

     
 آخرین مدرک تحصیلی : لیسانس 

 
 

1375تاریخ فارغ التحصیلی:    رشته تحصیلی: مکانیک  

انتخابات ششمین دوره هیات مدیره و بازرس )بازرسان( سازمان نظام کاردانی ساختمان استان 

 فارس

کاربرگ شماره   به نام خدا 

6 

 


